
SPRAWOZDANIE
ZarzqtJu Bankt Sp6ldzielczego w Nowym Sqczn

z dzialalnofci Banku Sp6ldzielczego w Nowym Sqczu

za rok20l9

Zgodtie z an.49 ustawy o mchunkowo3ci Zalz4d przedst4wia roczne sprawozdanie
z dzialalnoSci banku:

I. Stan prawny i wladze Banku

Podstawg prawnq dzialania Banku Sp6ldzielczego slanowi4 przepisy:

- ustawa o funkcjonowaniu bankdw sp6idzielczych, ich zrzeszaniu sig i bankach

zrzeszajqcych,

- Prawo bankowe,

- Prawo sp6ldzielcze
- oraz Statut przyjQty uchwalq Zebrania Przedstawicieli w dniu 20 maja 2006 roku,

przyjQto now4 tresi calego statutu i zarejestrowano w Sqdzie Rejonowym w dniu

21.07.2006 r., w dniu 17.05.2010 t.,04.06.2012 r., 42.06.2014 f., 20.06.2016 r.
12.06.2017 L 05.06.2018 r. uchwalami Zebrai Przedslawicieli dokonano zmiar w

statucie.

Bank irasz dziala pod nazw4 Bank Sp6]dzielczy w No*ym S4czu iiesl zafeiestlowany
pzez Sqd Rejonowy dla lGakowa Sr6dmie6cia w Klakowie, XII Wydzial Gospodarczy
Klajowego Rejestru S4dowego pod numerem 0000096637.

Bank Sp6ldzielczy w Nowym S4czu rozpo cz4l dzl^}:]l.noit 79 -04.1912 |

I.1 Zebranie Przedstawicieli

W 2019 roku odbylo siq iedno Zeblanie Pzedstawicieli, kl6re podiglo uchwaly m.in.
w nastgpuj4cych sprawachl

- zatwierdzenia sprawozdania finansowego oraz podziai zysku Banku za 2018 rok.

- zatwierdzenia splawozdania Rady Nadzorczej i Zaftqdv Batku Sp6ldzielczcgo w
Nowym S4czu.

I.2 Rada Nadzorcza

W 2019 roku Rada Nadzotcz,a dzralala w nasLqpuj4cym skladziel

l Bogdaiiski Stanislaw

2. BoryS Ewa
3. Czapla Michalina
4. Dlugopolska lzabela

5. Gl6d J6zef
6. Jabloiski Rafal

7. Jaildewicz Wieslawa

8. Itulinowski Leszek



9. Krawczyk Marian
10. Kudlik Flelena

11. Woda Anduej
Posiedzenia Rady Nadzorczej Banku odbywaly sig zgodnie z Planem pracy Rady Nadzorczej
a takze w nzie potrzeby. W ciqgu roku 2019 roku odbylo siQ 8 protokolowanych posiedzeri
na kt6rych podjgto 31 uchwal.
Plezydium Rady Nadzorczej w 2019 rolo stanowili:

l. Przewodniczqcy - Andrzej Woda
2. Zaslgpca Pfzewodniczqcego , Wicslawa Ja(kiewicz
3. Sekretarz - Helena Kudlik

W 2019 rokLr odby,lo sigjedno posiedzenia Prezydiun Rady Nadzorczej.

W 2019 roku Komitet Audyru dzialal w skladzie:
1. Bory6 Ewa- Pzewodnicz4cy
2. Czapla Michalina - Czlonek
3. Marian Krawczyk - Cztonek
W 2019 roi<u Komitet Audytu odbyl siedem Posiedzef.

1.3 Zarz4d
Biezqcq dzialalnoiciq banku kiemje Zarzqd skladaj4cy sig z czlonk6w:

Do dnia 23.07.2019 roku ZauEd dzialal w skladzie..

Prczes Zarz4du - Barbara Sztaba-Walawska
WiceprezesZarzqdu MariaTwardowska
Wiceprezes Zatz4dlt Utszula K,,fize:a

po dniu 23.07.2019 roku Zarz4d dzialal w skladzie:
Prczes Zan4dn Barbara Sztaba-Walawska
W lceptezes Zatzqdn - Maria Twardowska
Wiceplezes Zarz4du- Utszia Ktxzqa
Wiceprezes Zarzqdu - Piotr Karniriski

po dniu 24.1 1 .2019 rokn Zatz4d d.zialal w skladzie:
Wiceprezes Zarzqdu , Maria Twardowska
Wiceprezes Zarz4du Ulszula Kurzeja
Wiceplezes Zarz4du - Piotr Kamiriski

po dniu 28.1 1.2019 roku Zatz4d dzralal w skladzie
Wiceprezes Zarzqdu p .o. Prczesa Zatz4dLt - Urszula KuEej a
Wiceprezes Zarzqdu, Maria Twar.dowska

Wiceprezes Zarz4du Piotr Kamiiski



Zarz4d odpowiada za caloksztalt ftlnkcjonowania systemu zarzqdzania r.yzykicrr
w tym opmcowanie, rvdlozenie i aktualizacje pisemnych uregulowai oraz wpl.owadzonjc
adekwatnej struktuly organizacyjnej.

Do gl6wnych zadah Zatz4du nalezalo kierowauie bie24c4 dzialalto6ciq bantu,
opracowanie projekt6w p1an6w dzialalDosci oftz rcallzacja zatwierdzotych pzez Radg

Nadzorcz4 plan6w, podejmowanie decyzji odnoSnie udzielania kedyt6w i gwafancji,
za$'ieranie um6w, decyzje w sprawach czlonkostwa, przygotowanie uchwai na posiedzeria
Rady i Zebranie Prze dstawicieli, zwolywanie Zebrania Pzedstawicieli, skladanic
spmwozdari na posiedzeniach Rady Nadzorczej j Zebraniu Przedstawicieli, zglaszanic do

Sqdu Rejestowego wszystkich zmiaD wymagaj4cych ujawnienia w KRS.

Za[qd w okresie sprawozdawczynr odbyl 53 pfotokolowane posiedzenia.

II. Charakterystyka dzialalnoici Banku

Bank prowadzi dzialalno3i w zakresie przewidzianym w ustawie o funkcjonowaniu
bank6w sp6ldzielczych, ich zrzeszaniu siE i bankach zrzeszaj4cych.

Bank Sp6ldzielczy w Nowyrl S4czu nie prowadzi dzialalno5ci poza terytotium
Rzeczpospolitej Polskiej.

Terenem dzialania banle jest wojew6dztwo malopolskie.
Bank zrzeszony jest w Banku Polskiej Sp6ldzielczoSci S.A. na podslawie urnowy z

dnia 18.01.2002 r.. wsp6lprdca uklada sig poprawnie.

Bank BPS S.A. ztzeszal \a 31.12.2019 r. 326 Banki Spdldzielcze. W por6wraniu do

3 1.1 2.2018 r. iloSi ta zwiQkszyla sig o13.

Gl6wnym celenr zrzeszeniajest pomoc i wsp6lplaca w realizacji zadai statutowych"
rozw6j idoskonalenie dzialalnoSci bankowej, ochrolla interes6w ekononticznych i prawnych

bank6w spdldzielczych.

W dniu 31.12.2015 rcl(u zostala zawafta umowa Systemu Ochrotry Ztzeszenia BPS. Celen
funkcionowania Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS jest zapewnienie plynnosci i

wyplacalnodci ka2dego jego uczestnil@. Na dziei 31.12,2019 roku uczestnikami SSOZ BPS

byl Bank Polskiej Sp6ldzielczoSci SA i 326 Bank6w Sp6ldzielczych na 326 zrzeszonych w
BPS SA tj 100%.

III.Struktura oleanizacyin* i zatrudnienie.

Podstawow4 strukturq organizacyjnq Banku twozq Centrala, Ocldzialy i Punkty ObslLrgi
Klienta.

Na dziei 31.12.2019 roku bank liczyl 12 jednostek, lj.

- Centrala Nowy Sqcz Batorego 78,

- Oddzialy:



l) Gr'6dek nlDunajcem,
2) {-abowa

3) Nawojowa

Punkty Obslugi Klienta:
1) Nowy S4cz ul.Iftakowska,
2) Nowy S4cz ul. Paderewskiego,
3) Nowy S4cz ui. I Brygady,
4) Nowy S4cz ul. Lwowska
5) Nowy S4cz ul. Batalion6w Chlopskic[
6) Kamiolka Wielka,
7) Wieloglowy,
8) Roh6w.

Na dziei 31.12.2019 roku bank zatrudnial 64 os6b na 62,59 eratach. Aby Swiadczy6
uslLigi na odpowiednim poziomie pGcowrlicy ci4gle podnoszq swoje kwalifikacje
poplzez uczestnictwo w szkoleniach, w 2019 roku pracownicy uczestniczyli w 169
szl<rlleniach.

I(azda al(ywnosd podejmowana przez Balk gener.uje ryzyko, kt6rym Bank jest
obowiqzhny racjonalnie zav4dzae. Sku/reczne zarz4dzanle ryzykiem bankowym warunkuje
uzyskiwFnie pozqdanej rentownoici. Celem gl6wnym,,,/ zavqdzaniu r.yzykiernjest rozwijanie
bezpiecznej dzialalnoSci Banku popzez identyfikacjg wszystkich istotnych czynrik6w ryzyka
oraz ut+ymanie ryzyka na akceptowalnym ptzez Bank poziomie (poziom tolerancji na

ryzyko) w felacji do dochod6w i charaltteru prowadzonej dzialalnodci, a w szczeg6lnoici
adekwaqtym do posiadanych kapital6w wlasnych.

Zarz4dz,anie ryzykami odbywalo sig zgodnie z pr.oceduami legulujqcymi ryzyka tj.
St^tegr4 zarzadzafia poszczeg6lnymi rodzajami ryzyka w Banku Sp6ldzielczym w Nowyn
S4czu, Bolitykami zawartymi w Zalozenldch do planu ekonomiczno-finansowego (...J oraz
Instlukcjami.
Zasadiidtze ryzyka zwiqzane z dzialalnosci4 Banku to :

- ryzyko kredytowe
- ryzyko opelacyjne

- ryzllo braku zgodrroSci

D zyl(o pryrnoaci i finarsowcnia
- ryzyko stopy procentowej

- ryzyko walutowe
- ryzyko biznesowe

Obszafem najwigkszego ryzyka jest dzialalnoSi kredytowa, poz,iom ryzyka
luedytorlego obciq2aj4cego aktywa banku zgodnie z pr.zyjgrymi wska2nikami na 31.12.2019
f. rroznd uzrai, jako umiatl<owany. Zatz4dzanie i r.edukowanie ryzyka kredytowego na
poziomiri poltfelowym i pojedynczej ekspozycji odbywa siq w Ba1 (u popzez odpowiednie



procedury dotycz4ce oceny zdolno<ci kredyowei, moDitorowania nalezno{ci, pro\\,nego

zabezpieczenla zwrcfi naleznosci oraz windykacji. Korzystamy z zewrQltzryah baz danych
tj. Bankowej Infonnacji Kredytowej i Bir.ua Informacji Gospodarczej lnfo-monitor.. Udzial
ekspozycji zagro2onych u, portfelu kredytowym \,vynosil na 31.12.2019 r.2,19 %.
Ryzyko plynnosci lo zagtozenie utraty zdolnoici do fir'ransowania aktyw6w i ternilowego
tykonania zobowi4zan w tolo nomalnej dzialalnoSci banku lub w innych walunkach, kt6r'c

nozna pzewidzie6, powoduj4ce koniecznoSi poniesienia nieakceptowalnych strat. Bank bada

stabilnosi bazy depozytowej, sporz,ldz,a nadzorcze miary plynnoSci zgodnie z ucllrval4

386/2008 KNF, zestawienie aktyw6w i pasyw6w wg termin6w zapadalno6ci/wymagalno(ci

oraz monitoruje pozion podstawowycl'r wskaznjk6w ekononiczno-finansowych. BaDk nie

mial w 2019 loku problenu z utrzymaliem plynno5ci i realizacj4 biez4cych zobowiqzari.

Bank w badanym okresie utrzymywal codziemie wielkoSci objq................te nadzorczyni normami
plynnoSci. Bufory plynnoici z nadwyzk4 zabezpieczaj4 zdolnoSi Banku do lealizacji swoich
zobowi4zan.

Plynno(6 platnicza Banle ksztaltowala sig la dobrym poziomie w ca+ym 2019 r.

utrzymywalismy wymagany pozion \adzorczych miar plynnosci. Poziom ryzyka plyrlDosci

i linansowania wg analiz Banku nozna okre6li6 na poglaniczu poziom6w niski -

umiarkowany.
Bank byl rTara2ony na ryzyko stopy proceDtowej na poziomie urniarkowanyn, Iinrity

ogFniczajQce fyzyko stopy procentowej zostaly zachowane. W celu poprawienia wyniko$'
obrazuj4cych zatzqdzanie mat.zan'ri Banku, caly czas podejmowane s4 dzialania polegaiqcc

m.in. na wydluzaiiu lernlin6w lol(owanych Srodk6w w Banku Zrzeszaj4cym

W strategii zatz4dzania ryzykien walutowyrn przyjgto ograniczenie tyzyka popfle?.

ustaienie pozycji walutowej calkowitej Banku maksynalnie do 2olo warloici funcluszl,

wlasnycb. Na dzief 31.12.2019 r. felacja pozycji calkowitej do furduszry wlasnych wyniosla
0,81% . Wobec czego poziom ryzyka, najakie narazony jest Bank nalezy okreSlii, iako niski.

Analiza zaistnlalycll zdarzeri operacyjnych omz przeprowadzona ocena poziomu

ryzyka operacyjnego na dziei 31 .12.2019 r. wg kluczouych wska2l k6w pozwala stwierdzia,

2e ryzyko operacyjne w 2019 r. ksztaltowalo sig na poziomie umiarkowanym.

Bezpieczny poziom ryzyka braku zgodno3ci w Banku wskazrie, \2 ptoces zarzqdzani^

ryzykiemjest skuteczny i ma kopj/stny wplyw na bezpieczelistwo prowadzonej dzialalnoici.

Ryzyko braku zgodnoici ksztaltowalo sig w 2019 roku na poziomie niskim. Zabezpieczcnic

ryzyka \Tstgpriqcego w dzialalnoici Banku funduszami wlasnynri pozostaje na bczpicczn!nr
poziornie. L4czny wsp6]czynnik kapitatowy (wsp6lczynnik wyplacalnoSci) uwzglgdniaj4cy
minimalne wymogi kapitalowe tj. na ryzyko kredytowe ilyzyl<o opemcyjne na 31.12.2019

roku wyni6sl 24,28 o/0.

Opis systemri zav4dzania, w tym systemu zan4dzenia ryzykiem i systenu kontfoli
wewngtrznej znajduje sig w lnformacji w sprawie adekwatnogci kapitalowei. Przedmiotowa
inibrn-racja dostgpnajest na stonie inlelnelowej Banku.

V. Rozrv6i Banl<u



Na dzieil 31.12.2019 r.. dynarnika poszczeg6lnych pozycji bilansu i rachunk6w
\rTnik6w w por6wnaniu do 31.12.2018 roku osi4gngla Dastgpujqce wielko3ci:

- lunduszy wlasnych netto \rynosila 103,51yo

- suny bila.trsowej retto 108,4'1yo,

- depozyt6w 108,88o/0,

- kred1.t6w 99,40 %,
- wyniku finansowego brutto 1i5,82 %,

wyniku frnansowego netto ll9 Yo

W 2019 roku nadal rozwijaliSmy bankowosi internetowq - na koniec 2019 r. 4 626 klient6w
kozyslalo z tej formy prowadzenia rachunt6w, wzrost w stosunl<u do poprzedniego roku o
678 sztuk, slan wydanych kart banlomatowych to 6 199 wzrost w stosunku do poprzedniego
roku to 149 s7-1uki.

I(lienci mszego Banku mog4 korzystai z sieci ponad 8 139 bantomat6w bez prowizji.
Na koniec 2019 r. posiadalismy 9 wlasnych bankomatdw:

Nowym S4czu: ul. St. Balor€go, BatalioD6w Chlopskich

- Chelmcu

Karnionce Wielkiej

- Wieloglowach

- Gr6dku n/Dunajcem,

- Nawojowej,

Labowej,

- Ro2Dowie.
Aktualny i nrzewidywany stan maiatkowy oraz sytuacia Banku.

Na dzieri 31.12.2019 r. fundusze wlasne banku $ynosily 24.772 tys. zl i zwigkszyly
siQ o 710 tys. zl tj. o2,94%.
Kapital podstawowy TIER I wyn16s124 772 tys. zl, lGpital TIER II 0 zl.

Od 01.01.2014 roku Bank jest obowi4zany Lrrrzymywai kapital zalozycielski w
wysokoici nie ni2s7,ej Diz r6wnowartosi lmln. euro p[eliczonej wg kursu Srcdniego
og{aszanego pzez NBP w dniu sprawozdawczym. Kapita} za,lo2ycielski Banku
Sp6idzielczego w Nowym S4czt: na dzieri 31.12.2019 loku wynosil 22 9O'1 tys. 21. ti. 5.379
tys. euro wg kulsu na 31.12.2019 1.., wobec czego waftoj6 posiadanego kapitalu
zalozycielskiego kilkukotnie przewy2sza wymagany poziom minimainy,

Na koniec okesu sprawozdawczego bank ztzgsza+ 3.951 cz{onk6w w tym 8 os6b
plawnych. Zgodnie z obowiqzuj4cymi aktualnie pvepisami Zarz4d Banku \&ysr4pil do
I(orrisji Nadzolu Finansowego o wyrazenie zgody na obnizenie funduszy wlasnych o kwotg 2

300 Z1. w zwi4zkn z Wpowiedzianymi udzialami. W 2019 roku liczba czlonk6w zmniejszyla
siq o 12.

FuidLrsz udzialowy na koniec roku 2019 wynosil 613 300 zl i obni2yl sig o 2 300 z{ - s4 ro
uclzialy os6b lizycznych i prawnych.



DoLychczasowy pfzyrost funduszy wlasnycl'r dokonywal siq w gl6wnej mierze z corocznego
podzialu nadwyzki bilansowej. Bank zamietza kontynuowa6 dotychczasowa polilyl(g
przezrnczaj4c w wiqkszoSci nadwy2kg bilanso\,rA na fundusz zasobowy.

Aktywa twale wynosily netto 2 959 tys. zl., waftoici niematerialne i prawne 76 tys. zl.

W 2019 r. wydatkowano kwotg 85 tys. zl.na:
- Modernizacjg monitoringu na POK w Nowym S4czu Lwowsl(a, Kamionka Wielka.

Wieloglowy, Rozn6w,

Zakup interfejsu PSD2,

- Przeniesienie bankomatu w Kamionce Wielldej,

- Zakup liczarek do barknot6w
Zakup wyposaZenia biurowego

- Zakup sprz?tu komputerowego

Ponadto w 2019 r'oku rozliczono kwotg 96 tys. zl z tyt. rcmontu Centrali wykonanego w 20I7
loku i zakoiczono rozliczanie.

Zakupiono wafioSci niematerialnych i prawlych (oprogramowania) za kwotg 30 tys. zl.

Naklady w 2019 roku na teleinformatykQ dotyczy{yl

- zakupu licencji na modul e-deklaracje i e-zwolnienia,

- zakup interfejsu PSD 2 (udostgpnienie dostQpu do rachuoku osobom lrzecim)

- rozw6j uslug w gl6wnej mierze w sfeue bankowo5ci elektronicznei,

- biez4cej \,ymiany stazejqcego siQ sprzgtu infomatycznego.

Wdro2onol

- uluchomiono uslugg MobileNet - aplil(acjg stanowi4c4 altematywg zatwierdzania

transakcji idrugiej fazy uwieuytelniania przy porrocy SMS6w

Wszyslkie w dzialaDia zostaly podjQte w celu podniesienia bezpieczerlstwa frDkcjonowania
Banku w trosce o bezpieczenstwo klient6w kozyslajQcych z naszych uslug or.az dajc
mozliwoSi dalszego rozwoju.

Bank posiada 968.247 sztuk akcji Banku Polskiej Sp6ldzielczosci SA o wadosci ksiQgowej
1.975 tys. zl, orcz 1209 udziat6w w Sp6lce PafiNet Sp6lkazo.o. o waltoSci 60 tys. iudzialy
w SSOZ BPS SA na kwotQ 2 1yS. zl.

Zagadnienie wynikaj4ce z a:"t. 49 Dst.2 pkt. 5 Ustawy o rachunkowo6ci dotyczqce udzial6w
akcji wlasnych na dzieli sprawozdania nie wystqpuje.
Banl< nie nabywal udzial6w ( akcji) z emisji wlasnej.



Vl. DzialalnoS6 oszczednoSciowa

Na dziei 31.12.2019 r. bank prowadzil 17 961 r.achunk6w, na kt6r.ych zgromadzono
irodki w ku,ocie 315 904 tys. z{ w stosunku do stanu Srodk6w na 31.12.2018 r. nastqpil
\\'ztcrsl o 25 766 tys. zl Ii. o 8,88 o%, u'tyrn na rachunkaclt seklor-a niefinansowego nast4pit
spadck o 8 944 ty{, zl Li. o 25.40 ya, z czego na biez4cych 27,'78 yo, ia terminovrych wzrost
o 19,54 %.

Srodki ra racl'iunkach bie24cych:

- sektofa niefinansowego wynosily 207 669 tys. z1

scktola budzetowego wynosily 24 151 tys. zi
Na lol<atach tc|r]]i|rowych, kt6rych banl( prowadzil 2 644 zgronadzono kwotq 84 084 tys. zl.
l.okaty terrninowe stanoivi4 26,62 % o96lnego stanu depozyt6w.
\\t 2019 roku prowadzili(my obslugg banlcow4 5-ciu blLd2et6w terenowych Gminy
(fhclrriec, Karrionka Wielka, Gr'6clck nad Dunajcem, Labolvej i Nawo.jowej oraz Z\Nj4zk!
Cmin .leziora Roznowskiego stao Srodk6w na tycl.i rachunkach na konlec o(tesu
sprawozclar,vczego wynosrl 26 2'14 tys.zL
Prowadzinly :

- 2 086 r'achunk6w bie24cych podntiotdw niefinansowycl.r,

317 fachunl<6w jednostek budzetowych,

10 695 rachunl(6w oszczqdnoSciowo-rozliczeniowych,

2 219 rachunk6w a'vista i Lont oszczgdlo3ciourych,

- 2 644 rachunk6w lokat teminowych
St ktura clepozyt6w pEedstawiala sig nastgpuj4co:

Stan na

31.12.2018r.

Star na

31.12-2019r-
Dynamika

Dcfo,) . i , / ce Dod'rio Jq Iieir :I "oky. h

2. Depozyt)'lcmrinowepodnioLow niefinansowych

r88 401

66 5r9

201 669

8t 96r

I t0,23%

t23,2t%

zobolviAzania wobec podIniot6w
niefiDansorvych 254 920 289 630 113,62%

33 442 24 t51

2 t23

26274

". Depozyty bjez?ce.jednostek rzqdowych i
sanrofza(|owycn

D(fo. \', r.r ''ino$e redr v.r" . rzloow\.r, :

sarrofz4.lolvycf

Iitlzcnr zobowiazan;a wobec instytucji rzEdowych i
sanlorzEoowycn 35 218

72,22%

119j4%

74,6t%

(w tys. zl)



Lp. Wyszcze96hienie StNn na
31.12.2019t.

Udzinl %

I Osob) prywrtfe 231 ll0 13,29

2. Plzedsiebiorcv indywidualni t7708 5,6t

3. Przedsiebiorclwa i sD6lki Drywa!ne t9 126 6,26

Rolnicy indywidualni l0 418 3.30

5.
hstytucje niekomefcyjne dzialajqce na recz
gospoda|stw domowych

l0149

Jednostki budzetu tef enoweeo 26 )48 8-32

Razen 315 379 100,00

Zgronadzone przez Bank srodki na racl]unkach oszczgdnosciowycll i biez{cych
w pelni zaspakajajq potzeby kredyto\re.
Nadwyzka tych Srodk6w lokowana jest t1a lol€tach tenninowycl] w banl<u zrzeszajqcynr
i w papiefach wartoSciowycll.

Stan Slodk6w na rachunku bie24cym i lokatach w BPS SA na 31.12.20t9 r.okLr

wynosil 152 285 m1n. zi, w papieracl'r skafbu paistwa l0 076 tys. zl., bonach picniq2nycll
29 200 tyi 21, obligacjach BPS 760 tys. zl,
Baza depozytowa jest stabilna.

VII. Dzialalnosdl(redytowa

Stan kredyt6w na dzieri 31.12.2019 1. wynosil 131 514 tys. zl i byl \,vy2szy o 4 875

tys. zt tj. 3,85% w slosul1kn do stanu kredyl6w Banku Sp6idziciczego w Nowym Sqczlr na

31.12.2018 roku.
Waost obliga loedytowego wyl'iika gl6wnie z pozysleniu do obshlgi lc.edytowej jcdnostck
samorz4du ter''torialnego, Bank uczestnjczyl z wyllikiem pozytywnym w pfzelargach ua

Lrdzielenie kredytu dla Gminy Lososina Dolna, Gr6dek n/D, KatnioDka Wiell<a.

hr a\'.1)

Lp. wyszczcg6lnienie stin na stan nr

at.tr.rrtt t. , 
'.t

L Kredyty podmioldw niefinansowych 85 968 88 872 t()l.jij%

2. Krcdyly.jednostek sarrorz4du refytorialnego 4A6-,t 42 6tt2 I04.859n

Razem 126 639 l3l sl4 103,85%

IGedyty udzielone osobonr fizycznynr na 31.12.2019 r. uksztaltowaly siQ Dc \ yi_sz)n1

poziomie niz w analogicznym okresie roku popzedDiego i wyrosily 44 241 lya zI, a icl.\

dynamika q,Tnosila 1 06,070/o.

Struklura kredyt6w wg podmiot6w na 31.12.2019 rol(u p|zedstawia sig nastgpuj.lco

Lp. Wyszczeg6lrienie
31.12.?019r.

Udzial



44241 33,64

). Przedsigbiorcy indywidualni 22916 )'t,42

t. P 4cdsiFbiorstwa i sp6lk; Dryw0trlc 21 088 16,04

Ro nicy indlwidualni 322 0,25

i.
lns yrucje niekomercyjne dzialajqce na zecz

rodal.srw domowvch
305 0,23

nostki budzetu ter€noweeo 42 642

Rirzem 131514 r00,00

Stan kfellyt6w nieregulamych na koniec 2019 r.. wynosil2 878 tys. zl. i byl wyzszy oo sranu
na koDibc ubieglego roku o 349 tys. zl.
Kredyly nieregLrlarne stanowily 2,19 o% stanu l(Iedyt6w. W 2019 roku dynamika kedlt6w
zagfozolych w stosunku do 2018 roku wynosila 113,83%. Jakoi6 portfela kred],towego
zar6wtlq \,v I, ll, III, N kwadaie 20i9r, znalazla sig na poziomie ni2s4,rrr od lredniej w
grupie rqwiesniczej, w l(t6rei wskaznik na dzieri 30.09.2019r wynosil 5,34%.

Koszty

na kwo
a rezerw na nalezno(ci zagroZone wynosily 2 087 tys. zl, tozwi4zano Lezerwy

359 tys. zl, r'62nica lezerw na 31.12.2019 r. byla uj emna i wynosila 441 tys. zl.

ns Banku na d,zleh 31.12.2A19 r. wykazywal sumg bilansow4 ne o 143 562 tys. 21,

k16m o 26 824 tys. 7,1 ti. o 8,4'/ o/0 w stosunku do sumy bilansowej Banl(u
Sp6ldzi czego w Nowym S4czr.i na 31.12.2018 r.oku.

Occna ef

zysk6w i srat wykazuj4:

oszty 11 146rys.zIz dynanik4 101,87%.

syohody z lytuiu odsetek wyniosly 8.979 1ys. zl. i byly wy2sze w por.6wlvu]iu do

hody w wysokoici 12.654 rys. zl tys zl kt6rych dynamil@ w stosunku do koica
rzedniego role wyniosla 103.36Yo

.Ur i,I do poofz(dr'cgo roku wzfosl) o 28' 11. 21.

zamknq] siQ zyskien brutto w wysokosci 1.508 tys. 21 oraz zyskiem nelto 1 088
sk brutto wpor6wnaniudozyskuBankuna3l.12.2018 r wzr6sl o 206 tys. zl. g. r.;

zysk netto o 188 1ys. 21. tj. o 20,89 %.

puedniego roku o 436 tys. zl,
rzyclrody z plowizji wyniosly 2 658 tys. z] i byly o 30 tys. zltj.o \ yoWZsze Li2w

pr-zednim roku.

l( szty odsetek wyniosly 2.063 tys. zl ibyly wy2sze od poptzedniego foku o 44 tys. zl.
. a 2.l\Yo

Who najwigksz4 pozycjg stanowily koszry dzia.lania BankLL kt6re wy osly 6 908 tys.
zi.rwsl
Rok 201

15,82 %

10



Podstawowym zaloheriem w planie finansowym na 2019 rok bylo zwigkszenie wskalnika
pokrycia kedyt6w z tozpozrE\ a utrat4 wartoici rezerwami ce]owymi. Wska,nik ten
wyliczany wedlug metodologii obowiqzuj4cej w Systemie Ochrony Zrzeszenia wyrosil na:

- 31.12.2015 t. 11.01%,

- 31.12.2016 r. 33,29 %

- 31.12.2017 r. 51,65%.

- 31.12.2018 r. 88,62%

- 31.12.2019 t. 71,98%
Pod koniec 2019r nast4pilo obnizenie stanu rezerw i wskaZnika orezerwowania z uwagi nr
plzeniesienie ekspozycji do ewidencji pozabilansowej kredytobiorcy z kategorii ,,stmconc"
(rezerwy w wysokosci 100yo)pzy jednoczesnej zmianie kategorii innego kredytobiorcy z

kategorii ,,pod obserwaci4" do kategorii ,,ponizej standardu" (rezerwy w wysokosci 20%).

Na koniec grudnia 2019 r. z tytulu dotwoze ia rezerw ceLowych odpisano w koszty 44j tys. zl.

Bilans Banku za 2019 r. wykaT-uje naslQpuj4ce wskainiki:

- l4czny wsp6lczynnik kapitalo$,y (wsp6lczynnik wyplacalnosci) - 24,28%

- stopa zwrotu kapitalu (ROE netto ) , 4,21. %

- stopa zwrotu na aktywaclt (ROA Detto) - 0,32%

- udzial loedyt6w w sumie bilansowej - 38,28%
udzial loedyt6w nieregularnych w kredytach og6lem - 2,19 %

Stopa zwrotu z aktywow obliczona jako iloraz zysku netto i suny bilansowej wyniosla w
2019 roku 0,3 1% (obliczona jako iloraz wyniku netto i sumy bilanso\rej na dzlef 31 .12.2A19
lOl(u).

IX.Dzialalnoid charyt^tywna

W 2019 roku kontynuowala byla polityka wspierania dzialalnoici charytatywnei, wspierauo
r62nego rodzaju organizacje tj. jak :

- Organizacjg Calitas, Palafie

- I(luby Sporlowe, Seniora

- Ochotnicze Staze Pozane

- Stowarzyszenie,,Mali Mystkowianie"

- Gminne O6fodki Kulhry iBiblioteki Publiczne

- Szkoly Podstawowe i Gimtazjalne

- Zwi4zki Emeryt6w i Rercist6w

- Projekty KANA i BAKCYL
z terenu Nowego Sqcza, Gminy Chehniec, Kamionka Wielka, Gr6dek n/D,

Nawojowa i tr-abowa.

tr qczna kwota drodkdw przekazana tym organizacjom w 2019 roku wyniosla 39 700 zi.

1I



X. lnformacie z zaloesu stosowania zasAd ladu korDoracyinego dla instytucii
nadzorowanych.

W zwi4zku z zapisami 918 ,,Polityki w zakesie stosowania zasad ladu
korporacyjnego dla inslytucji nadzorowanych w Banku Sp6ldzielczym w Nowym S4czti,,
Rada Nadzorcza Banku przeprowadzila oceng stosowania zasad ladu korporacyjnego.

Uchwa,lq Nr 218/2014 z dnia 22 lipca 2014t., (Dz. Urz. KNF poz.l7) I(omisja
Nadzoru Finansowego ptzyjg+aZasady ladu korporacyjnego dla instytrLcji nadzorowanych.
Palityk^ zarzqdzania ladern korporacyjnym stanowi zbi6r zasad okreslaj4cych relacje
wewngtrzoe i zewnQtzne Bankrq w tym relacje z udzialowcami Bantu i klientami,
organizacjg, lunkcjonowanie nadzolu wewngtrzlego oraz kluczowych system6w i funkcji
wewnqhznych, a takze o.gan6w statutotych i zasad ich wsp6ldzialania.
Z trwagi na fakt, i,e Zasady ladu korpor.acyjnego dla inst],tucji nadzorowanych maj4
zastosowanie do Banku Sp6ldzielczego w Nowym Sqczu, wlaiciwe organy Banku podjgly
decyT-jq o zastosowaniu Zasad. W lipcu 2018 roku dokonano weryfikacji postanowiei

,,Polityki w zakresie stosowania zasad ladu korporacyjnego dla inst).lucji nadzorowaDych
(...)", w wyriku kt6rej w Polityce doprecyzowano zapisy w zakesie roli Komitetu Audytu w
stluktulze organizacyjnej Banku, dodano procedury obowi4zuj4ce w Banku
odzwierciedlajqce struktul9 organizacyjnq, dodano zapisy precyzujqce przeplyw infomlacji,
zaktualizowano definicjg audytu wewnglrznego. Polityka zostala ptzyjgta IJchwalq Za-z4du
Nr 51/2018 z dn.I2.0'1 .2018r. oraz zarwierdzona Uchwala Rady Nadzorczei Nt 22l2OI8 z
25.07.20181.

Zarz4d Banku przyj4l i oglosil na sfolrie intemetowej deklaracj? o stosowaniu Zasad
ladu kolporacyjnego, z pr.zyjgciem i wskazaniem uzasadnionych odstgpstw od og6lnych
Zasad. OdstQpstwa wyliikaly z zasady propotcjonalnojci. Tre3i Oswiadczenia Zarzadu o

stosowaniu Zasad Ladl Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych zamieszczonego na
stfonie www Banku pozostaje aktualna.

Il6wnocze3nie Zarz4d Banku podjql tam, gdzie to bylo konieczne dzialania dostosowui4ce
regulacje wewngtzne do wymog6w wskazalycl] w plzedmiotowych Zasadach.

Olgany Banku stosuj4 Zasady, w szczeg6lnoSci odnoszqce sig do ich flrnkcjonowauia i
wzajenuych relacji. Zasady s4 r6wnie2 stosowane pzez pr.acownik6w Banku i majq
odzwierciedlenie w biez4cej dzialalno3cJ, czego wylazerr s4 wewnQtrzne zasady organizacji
llanku oraz wlaSciwe relacje z udzialowcami, klientami Banku i innymi wsp6lpracujqcyrni
podmiotami.

Rada Nadzorcza deklanie, ze Zarzqd wspie'ta RadE w procesie decyzyjlyrn I nadzotczym
poprzcz pzedldadanie kompleksowych matei.ial6w ofaz aldywlly udzial w posiedzeniach
Rady. Wsp6lpraca Rady Nadzorczej z Zav4dem Banku jest efektywna, a przyjgta folmula
wsp6ldzialania zapewnia obiektywizn nadzoru wlaScicielskiego i pvestzeganie dobrych
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praktyk ladu korporacyjnego. Realizowana w praktyce polityka ograricza ryzyko konllikt!
lnteresow, a stosowaDe zasady *rynagradzania sprzyjajq budowaaiu dlugotenninowej
stabilnosci Banku i opieraj4 si9 na budowaniu dlugotrwalych relacji z Klientami, poprzcz

adekwahr4 politykg infolmacyjri4 oraz markelingowA.

Rada Nadzorcza w toku oceny opa a siQ r6wniez na mportach z przeprowadzonych

kontroli i audyt6w, w ktdrych nie stwierdzono naruszenia Zasad w zakresie pEyiQtylr clo

stosowania przez Bank.

Zebranie Przedstawicieli w dniu 5 czerwca 2018 roku zalwierdzilo OcenQ stosowania zasad

ladu korporacyjnego w Banku Sp6ldzielczym w Nowym Sqcz:j za 201'7 rok, dokonanq pzcz
Radg Nadzorcz4.

W ocenie Rady Nadzorczej w wyniku podjgtych dzialari zosta{o zapewnione
przestrzegade Zasad iadu korporacyjnego przez Bank omz iclt zastosowanie w pl?ktycc
funkcjonowania Banku. Rada Nadzorcza ocenia, 2e w 2019 roku Bant w spos6b prawidloury
stosowal Zasady ladu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych.

XI.Ocena odDowiedniosci czlonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczei Banku

SD6ldzielczeso w Nowym Saczu.

W Banku nie powolano kornitetu do spraw rynagrodzef Zgodnie z art. 9 cb usl. I Prawo
bankowe, komitet do spraw wynagrodzei dziala w banku islotnym. Bank nie spchria
warunk6w zawartych w afl. 4 pkt 35 uslawy Prawo bankowe.
Rada Nadzorcza sprawujqc kontrolg nad prac4 Zarzqdu dokonala oceny odpowiedniodci
Zarzqdu i kwalifikacji jego poszczeg6lnych Czlonk6w Zav1du clo pehienia fLrnkcji na

posiedzeniu w dniu 29.01.2020 r. Rada Nadzorcza w pelni podtrzymala dotychczasowq.
pozytfa/n4 ocenQ aktuainych Czlonk6w Zarzqdu.

Ocenie podlegalo:

l) r'eprrtacja. uczciwoic i er) cznoic:
2) poziom wiedzy, umiejgtnoSci i dodwiadczenia w odniesieniu do pehrionej l'unkcji i

powierzonych obowi4zk6w;
3) czas po$wiqcony na wykonywanie obowiqzk6w w Banku i liczba pehrionych funkcji

dyrektorsld ch;

4) mozliwosi wyst4pienia konfliktu intelesdw oraz miejQtnosi zacho\\/ania
niezaleznodci osAdu.

Dokonujqc oceny nie slwjerdzono czynrlik6w, kt6re moglyby poddawai w wqtpliwos6
repulzLcjQ, uczciwo66 i etycznoSi w pelnieniu funkcji. Pozytywnie ocenila poziom wiedzy,
umiejgtno3ci i doSwiadczenia w odniesieniu do pehrionej funkcji i powierzonych obowi4zk6w
Zarz4du i jego poszczeg6lnych czlonk6w do zatz4dzatla wszystkimi rodzajani ryzyka na
jakie naraza Bank prowadzona dzialalnoid. PoDadto dokonano ana\\zy czy Czlolkor,vie
Zarz4du dysponuj4 odpowiednim czasem jaki mog4 po3wigci6 na wykonywanie
obowi4zk6w w Banku i nie sq obciqzeni z 1),4. pelnionych funkcji dyrektorskicl.r - w zakr.esie

lyrn nie slwierdzono nie prawidlor,roici.
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Slwierdzono, i2 nie wystgpuie konflikt interes6w oraz cz:lonkowie Zarz4du posladaj4
umiejgtnoSi zachowania niezale2noici os4du.

Slwiefdzono Ze ai(tualnie wedlug posiadanych informacji wobec czlonk6w Zuz4d:u nie
loczyly siq zadne postgpowania i bmk jest w1'rok6w skazuj4cych za naduzycia linansowe.

Dokonano oceny reputacji poszczeg6inych cztronk6w Zarzqdu ustalaj4c, czy de zaistnialy
iakty iokolicznoici maj4ce wplyw na reputacjg Banku. ReputacjQ czlor*6w Zarz4du uznano
za nieposzlakowan4 poniewaZ nie uzyskano dowod6w, Zejest inaczej.

Dokonano Oceny kolegialnej Zarzqdu Bantu Sp6ldzielczego w Nowym S4czu za okes 2019

po dokonaniu analizy wydano oceng pozytywn4,

Zarrld Bari<n otfzymal absolutoriuni z czyntloici za rok20l8 ua Zebraniu pr.zedstawicieli w
dniu 04.06.2019 r. Uchwalq nr 5/2019.

Oceny Czlonk6w Rady Nadzorczej dokonano na Zebraniu Przedstawicieli w dnu 04.06.2019
loku. I(omisja ds. oceny odpowiedr oici dokonala oceny indywidualnej kwalifikacji i
repulacji poszczeg6lnych Cz-tonk6w Rady Nadzolczej oraz ocely kolegialnej Rady
Nadzolczej dzialaj4cej jako organ. W wyniku pzeprcwadzonej oce[y Komisja ocenila , i2
wszyscy Czlonkowie Rady posiadaj4 odpowiednie kwalifikacje i reputacjg do pelnienia
tlnkcji w Radzie Nadzorczej Banl<u Sp6ldzielczego w Nowym S4czu. Komisja nie
stwierdzila fakt6w lub okoliczno6ci bgd4cych pochodn4 dzialaf Czlonk6w Rady Nadzorczej,
kt6rc negatyq,,nie wplyngly na reputacje Bantu Sp6ldzielczego w NowyDr S4czu.
Na Zebraniu Przedstawicieli w dniu 04.06.2019 r.. Uchwala rc 3/2019 zatwierdzono
sprawozdanie Rady Nadzotczej z dz:Lalalnodci Banku Sp6ldzielczego w Nowym S4czu za rok
2018 wraz z Sprawozdaniem z weryfikacji odpowiednio{ci czlont6w Zarz4du Banku
Sp6ldzielczego w Nowym Sqczu za 2018 rok,
Ponadto Komisia ds. oceny odpowiednioSci dokonala oceny indywiduainej kwalifikacji i
repL(acli poszczeg6lnych kandydatdw na Czlonk6w Rady Nadzorczej. W wyniku
pzeplowadzolej oceny Komis.ja oceniia , iz wszyscy kandydaci na Czlonl(6w Rady
posiadaj4 odpowiednie kwalifikacje i reputacjg do pelnienia funkcji w Radzie Nadzorczej
llanku Sp6ldzielczego w Nowym S4czu. I(omisja nie stwierdzila fakt6w lub oi(olicznosci
bgd4cych pochodn4 dzialai kandydal6\a na Czlo[k6w do Rady Nadzorczej, kt6re negaty$Iie
wplyngly na feputacje Banku Sp6ldzielczego w No\&Tm S4czu.

XII. Informacie wvnikriacc z art. 111 a. I Prawo Bankowe
1. Bank Sp6ldzielczy w Nowym S4czu nie prowadzi dzialalnoSci poza teryto um

Rzeczpospolitej Polskiej. Terenem dzialania Bankujest wojew6dztwo malopolskie.
2. Obr6t w 201 9 roku rykazywany w sprawozdaniu finansowpn wyni6sl:

- przychody w wysokoiai 12 654 345,54 zl

- koszty 11 146 697,12 z1

3. Zysk przed opodatkowaniem wyridsl 1.507.648,42 zl.
4. Podatek dochodowy wyni6sl l4czDie419 496 

^wtym..- Cz96t bi,eiz4ca 440 166 zI

- Czgitt odt:oczona2\ 670 z).
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5. Bank zatmdnial 64 os6b na 62,59 etatach.

6. Stopa zwrolu z aklyw6w obliczonajako iloraz zysku netto i
w 20i9 roku 0,32% (obliczona jako iloraz wyniku netto i
31.12.2019 r'oku).

snmy bilansowe
sumy bil

Opis systemu zaxz4dzanla, w tym systemu zarz4.lzania fyzykiem i sys

wewngtrznej znajd{e siq w Infomacji w spmwje adekwatnosci

Przedmiotowa informacja dostgpnajest na stronie inte etowej Banku.

Opis polityki uTynagrodzeri znajduje si9 w Infomacji w splawie
kapitalowej wg stanu na 3L12.2018 r. ( Rozdzia+ XVUI -Polityka
wynagradzania). Przedmiotowa inlblmacja dostQpna jest na shonie i
Banku.

9. W Banku nie powolano komitetu
wynagrodzeri dziala w banku istotnym.
pkt 35 ustawy Prawo bankowe.

wynlosla

na dzicri

7.

8.

kontfoli
italowej.

walnosct

zakresie

metowei

do spraw wynagrodzef, komitet spfaw

lifikacji
iedzenirr

Balk nie spelnia walunk6w za

10. Rada Nadzorcza sprawujqc kontrolQ lrad pftc4 Zaft1dD dokonala oceny k
Zdrz4dLl l )ego poszczeg6lnych Czlonk6w Zalzqdu do pelnienia funkcji na p

hwaI1.4

poz)'tywnq oceng aktualnych Czionk6w Zazqdu.

Ocenie podlegalol

1) reputacj a, uczciwoSi ietycznosi;
2) poziom wiedzy, umiejgtnoici i doiwiadczenia w odniesioniu do pelnio

powierzonych obowiqzk6w;
3) czas po3wigcony na wykonywanie obowi4zk6w w Banku i liczba

funkcji i

lonych
funkcji dyrektorskich; 

i

4) mozliwogi wyst4pienia konfliktlr interes6w omz uniej9hoSd zdchowania
niezalezno<ci os4du. I

Dokonq4c oceny nie stwierdzono czynnik6w, kt6re moglyby poddawai w tqtpliwo66
reputacjg, uczci\rosi i etycznosi w pelnieniu funkcji. Pozytywnie ocenilF pozion
wiedzy, umiejgtnogci i doiwiadczenia w odniesieniu do pelnionej funkcji i poia.{ier.zonych

obowiqzk6w Ztr:zqdo I jego poszczeg6lnych czlonk6w do zaIzq.lzanla r-{szystkini
rodzajami ryzyka na jakie naraza Bank prowadzona dzialalnosi. Ponadto ldokonano
analizy czy Czlonkowie Zaz4du dysponujq odpowiednin czasent .jaki I n1o84

poSwiQcii na wykoliywanie obowi4zk6w w Banku i nic sq obci4zeni z tyt- pphrionych

funkcji dylektorskich - w zaklesie tym nie stwieldzono nie prawidloworici. I

Stwierdzono, i2 nie \\Tstgpuje konflikt inteles6w oraz czlonkowie Zarzqdu lposiccln]q
umiejgtnosi zachowania niezalezno(ci os4du. I

Stwierdzono ze aktualnie wedlug posiadanych informacji wobec czlonk6w Z{rzq.1u nie
toczyly siq zadne postgpowania i bmk jest wyrok6w skazuj4cych za faduzycia
finansowe. 

I

Dokonano oceny lepr]tacji poszczeg6lnych czlonk6w Zarz4du ustalai4c, czy nielzaistnialy
fakty i okolicznosci maj4ce r.rplyw na reputacjg Banku. Reputacjg czlonk6{ Zarz4dLr

uznano za nieposzlakowan4 poniewaz nie uzyskano dowod6w, Zejesl inaczej.

w dniu 29.01.2020 r. Rada Nadzorcza w pelni podttzlmala dotyc



D ano Oceny kolegiahej Zarz4dri Banku Sp6ldzielczego w Nowym Sqczu za oktes

201 po dokonaniu analizy wydano oceng pozytywn4.

d Banku otrzymai absolutotium z czynnoSci za rok 2018 na Zebnnitr
slawicieli w dniLr 04.06.2019 r.

o y Czlonk6w Rady Nadzorczej dokonano na Zebraniu Przedstawicieli w dntlr
04

k
6.2019 r. Komisja ds. oceny odpowiednioici dokonala oceny indywidualnej
lifikacji i reputacji poszczeg6lnych Czlor <6w Rady Nadzorczej orM ooeny

al< w obecnaie STIR 2, Splil Payment)
wa funkcjonalno6ci aptikacji mobilnej MobileNet

linansowych na 2020 rok zakladamy wzlostl
my bilansowej o 4,5 %,

pozyt6w o 4,5 Yo,

yt6w o 4,5 Yo,

niku blutto o 1,2 o^

oko

kol ialnej Rady Nadzorczej dzialaj4cej jako organ. W wyniku przeprowadzonej ouvny
K isja ocenila, i2 wszyscy Czlonkowie Rady posiadaj4 odpowiednie kwalifikacje i

tacjq do pelnienia funkcji w Radzie Nadzorczej. Konrisja nie stwierdzila fakt6w iub
icznosci bgd4cych pochodn4 dzialan Czlonkdw Rady Nadzorczej, kt6re negatywnie

y na rcputacje Banku Sp6ldzielczego w Nowym S4czu.
Strat i kierunki rozwoiu B

ad6w na zakup Srodkow lrwalych i oprogramowania na 2020 rok obejmuje:
miang czQsci stacj i rcboczych

yrriana serwera do zazqdzania wirtualizacjq
zeglqd UPS, wymiana baterii

up urz4dzenia biurowe
odernjzacja l4cznoSci
ymiana urz4dzei sieciowych
u4dzenie do backupu kytyczrych stacji roboczych
ymiana licancji serwerowych Win Servet Win Server2003 na Win Senr'er 2019

up licencji
sparcie Oracle
ymuszone inwestycje w zwiqzl(u z nieprzewidzianymi obowiqzkami ustawowyml

Plan

Dla w sp6ldzielczych zar6wno miniony rok jak tez 2020 to okes intensywnych zmian.
Nowe Lrlacje s4 Zr6dlem nowych obowi4zk6w, stanowi4 ogrornDe wyzwanie, ale stanowi4
EZ

Naj

g na rozw6j, now4jakoSd i nowe oblicze bankowo(ci sD6ldzielczei.
ejsze wyzwania regulacyjne sektora bankowosci w 2020 roku to :

ynikaj4ce ze stanowisko KNF odnosnie wytycznych EBA w sprawie outsoucingu,
j asnienia interyretacyj Le ZBP dot, rozszeneDia stosowania plzepis6w o klauzuiacn

ych na przedsiEbiorc6w - osoby fizyczne.
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Bior4c pod uwagq wymienione wyzej wyzwania nalezy sig spodziewa6, 2e nas

technologiczny sektola bankowego.

W zwiqzkr z dts2ymi nnianani regulacyjnymi i obci4zaniem Bank6w kosztani zwifizanymi z
dostosowywaniem sig do Vw przepis6w, Banki b9d4 nadal szukai r.ozwiqzai rnaiqcych
skompensowad czE(i obci4zei. Skaia mozliwosci przenoszenia koszt6w wdl.oZeliia plsow
na klient6w bgdzie zaleLala od poziomu konkurencji na rynku finansowym. Sytuacla ta nlo2e
spowodowai otwosenie sig nowych mo2iiwo6ci pzewagi konkurencyjnej bank6w
sp6ldzielczych nad bankami komercyinymi. PodkeSlenia wymaga tez fald, iZ nadal] dzialamy
\a oroczeniu niskich.top proceniowych.
Zaklad,alqc nadal stabilny i zr6uTnowazony wzrost sumy bilansowej i uh
finansowego na podobnym poziomie koszty dzialania Banku rosnq niepropo

e wynrku
jonalnie.

Banku,

ul(Io\,v.Sledzil wzlost wyniku finansowego, badal i ocenial rentownoi6 oferowanych p

Celen strategicznym jest wznocnienie wizerunku Banku, wzJost udzialu na
finansowych. Bank Sp6ldzielczy w Nowyn Sqczu podq2a Sciezkq systerr
zl6wnowazonego rczwoju.

Za \\aZne zdalzenie po dacie bilansu Zalz4d Banku uznaje syluacjq w gospodarce

Zarzqd Banlu Spoldzielczego \ ' Nowym SqcTu na biezqco monj{oro\ al ca'oic

spowodowanq pandemi4 ko|onawirr\sa. Zarzqd. Banku uznaje jednak, Ze ta
powoduje konieczloSci wprowadzenia korekt w sprawozdaniu finansoq,Tm za rok
za zd,arzenle po dacie bilansu wymagaj4ce dodatkowych ujawniei. Pomimo 1ego,

wci4z siQ zmienia, to do tej poty Z{zq.l Banku nie odDotowal istotnego wply\\,!
Banku, przy czym :rrle mozna ptzewidzied wply*u pandemii na przyszlq dzialal

ku uslug

lyczncgo

wratowel

ja nle

019, lecz

sytuacJa

sytuacjQ

Banku.

Banku,Zarz4cl Bankr bgdzie modtorowal potencjal4y wplyw pandemii na sytuacj
podejn.ruj4c wszelkie mozliwe kroki, aby zlagodzii negatywne skutki tej syluacj i.

Nowy S4cz 30.04.2020 r.

BANK SP6LDZ
ry.{owymTAJ L'/t 4\

t'7




